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论西方人力资本理论的研究主线与思路

杨明洪

　　对人力资本理论研究热潮的兴起,在国外主要是出于对

以知识经济为背景的“新经济”增长问题的研究,在国内是出

于寻求买方市场条件下中国经济的持续增长途径。西方人力

资本理论的兴起和发展有一个漫长的历史过程,在这个过程

中,不同时期,其研究的主线与思路是不相同的。弄清西方人

力资本理论研究主线与思路的演变,有着十分重要的理论意

义。本文拟对西方人力资本理论的研究主线与思路作一个初

步的分析。

一、西方人力资本理论溯源
人力资本理论的“原始形态”,可以追溯到西方经济学的

开山鼻祖亚当·斯密。他在其代表作《国民财富的性质和原因

的研究》中对“资本”作了定义,并将资本划分为固定资本和流

动资本。不过,与其他经济学家不同的是, 他所谓的“固定资

本”,不仅包括机器和工具、建筑物、改良的土地, 而且还包括

“社会上一切人民学到的有用才能”,这种“有用才能”实际上

就是后来人们所说的“人力资本”。斯密说:“学习一种才能,须

受教育,须进学校,须做学徒,所费不少。这样费去的资本,好

像已经实现并固定在学习者的身上。这些才能,对于他个人自

然是财产的一部分,对于他所属的社会,也是财产的一部分。

工人增进的熟练程度,可和便利劳动、节省劳动的机器和工具

同样看作是社会上的固定资本。学习的时候,固然要花一笔费

用,但这种费用,可以得到偿还,赚取利润。”①显然,在这里,斯

密已有了人力资本的思想。但是,由于斯密理论研究的着眼点

在于论证资本主义生产方式是最好的生产方式,并力图阐明

在资本主义生产关系下如何获得财富,所以,他并没有完整系

统地提出人力资本理论,只是作为经济学家,他的敏锐直觉使

他意识到在生产过程中除了机器、工具、建筑物、改良的土地

等有形物质之外,劳动者在知识技能上的提高在生产中也能

起作用,从而把这一部分体现在劳动者身上的知识技能纳入

固定资本范畴。尽管这样做是不科学的,但他把体现在劳动者

身上的知识技能与其他的有形要素区分开来,已是一项了不

起的创见。

令人遗憾的是,在亚当·斯密之后,尽管仍有一些经济学

家从他自身的研究领域中触及到“人力资本”这一概念,比如,

19世纪 40年代德国经济学家弗里德里希·李斯特区分了“物

质资本”与“精神资本”这两个概念,并强调教育、科学对经济

发展的促进作用,再如 1890年,英国经济学家马歇尔曾观察

到“所有资本中最有价值的是对人本身的投资”,但亚当·斯

密的“人力资本”思想却被大多数经济学家遗忘了。所以,直到

20世纪 60年代以前,西方人力资本理论的研究仅处于滥觞阶

段。

二、以劳动力要素分析为中

心的一般人力资本理论
第一次正式提出“人力资本”这个概念,是美国经济学家

沃尔什。他于 1935年出版了《人力资本观》一书,在该书中,他

从个人教育费用和个人收益相比较来计算教育的经济效益。

但真正形成比较完善的人力资本理论是 20 世纪 60 年代,其

代表人物主要是舒尔茨、贝克尔和阿罗。舒尔茨被西方学术界

誉为“人力资本之父”,贝克尔的代表作《人力资本》被西方学

术界视为是“经济思想中人力资本投资革命”的起点。尽管贝

克尔不同于舒尔茨而将其研究重点放在微观分析上,但舒尔

茨和贝克尔的人力资本理论却显示出这一时期西方人力资本

理论研究的共同特点,即是以劳动力要素分析为中心,研究的

主要内容在于阐述人力资本的概念、形成及其对经济发展的

作用,因而这一时期的人力资本理论可以称为一般人力资本

理论。阿罗于 1962年发表的《边干边学的经济含义》一文提出

了“边干边学”的著名理论,则是上述理论的补充。

形成这一研究主线与思路的背景是,第二次世界大战后

的近 20 年中,一些在战争中遭受巨大损伤的国家,如德国和

日本奇迹般地迅速恢复和发展起来; 另一些资源条件很差的

国家和地区,如丹麦、瑞士和亚洲“四小龙”也同样在经济方面

取得了巨大的成功。而且传统的资本理论无法解释下述三个

事实: (1)根据传统理论, 资本—收入比率将随着经济的增长

而提高,但统计资料表明这个比率不断下降; (2)根据传统理

论,国民收入的增长与资源消耗的增长将同步进行,但统计资

料显示的结果都表明,国民收入远远大于所投入的土地、物质

资本和劳动等资源总量; (3)第二次世界大战后工人工资有大

幅度增长,它反映的内容是传统理论所无法解释的。舒尔茨从

费雪尔 ( I1F isher)的“完全资本”概念出发,把资本划分为人力

资本和常规资本 (或物质资本) ,并指出用人力资本可以解释

上述三个事实: (1)人力资本的增长不仅比物质资本而且比收

入都快,因而资本—收入比率是下降的; (2)投入与产出间的

增长速度之差,一部分是由于规模收益,另一部分是由于人力

资本带来的技术进步的结果; (3)战后工人工资的增长正是来

自于人力资本。这样,人力资本这一概念就得以在事实和理论

双重基础上建立起来。

一般的人力资本理论的理论贡献在于: 其一, 明确了“人

力资本”的概念。舒尔茨认为,体现在人身上的技能和生产知

识的存量,即人力资本。他说:“我们之所以称这种资本为人力

的,是由于它已经成为人的一部分,又因为它可以带来未来的

满足或者收入,所以将其称为资本”。②其二,明确地概括了人

力资本投资的范围和内容。舒尔茨曾将人力资本投资的范围
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和内容概括为五个方面: (1)医疗和保健,它包括影响一个人

的寿命、力量、耐力、精力等方面的所有费用、保健活动, 既有

数量要求又有质量要求,其结果必然是提高人力资源的质量;

(2)在职人员训练,它包括企业的旧式学徒制。在职人员训练

支出是相当可观的,由此产生出一个重要的问题是,由谁来负

担这笔费用? 加里·S·贝克尔曾就此提出过一个观点: 在竞

争的市场上,受雇者自己支付全部训练费用,最初可能使其净

收入减少,随后则会使之大幅度增加; (3)学校教育,它包括初

等、中等和高等教育,而教育成本是指学习者直接用于教育的

费用和学生上学期间所放弃的收入; (4)企业以外的组织为成

年人举办的学习项目,包括农业中常见的技术推广项目; (5)

个人和家庭为适应于就业机会的变化而进行的迁移活动。此

外, 阿罗 (K1J 1A rrow )还认为, 知识会在实际生活中逐渐积

累,劳动者可以不通过正规和非正规的学校教育,以不脱离工

作而通过职业训练、学徒的方式也可以积累工作经验,形成人

力资本。其三,阐述了人力资本的“知识效应”。人力资本的知

识效应包括知识的需求效应、收入效应及替代效应三个方面。

知识进步的需求效应是指在经济发展中用的新知识要求新形

式的物质资本,或者是要求新的劳动技能,或者这两者都十分

需要,因而“该因素使相对于低技术而言的高技术需求有所增

长,还相对于新旧物质资本的生产性服务之需求而言的劳动

力 (数量和质量相结合的)生产性服务之需求有所增长。”③这

种需求是隐藏在“技术变化”的外表下的。贝克尔则明确指出:

“人力资本的投资增加主要是技术进步”,并导致“增加技术人

员的相对供给”,因而“许多工人通过在工作中学习新技术并

完善旧技术而提高了他们的生产率”, ④使新的更好的物质资

本发挥更大的作用。人力资本收入效应是指受过教育、培训,

而具有更多知识与能力的人“会有更高的生产力”, ⑤因为他们

具有更高的分辨力,能随时抓住投资机会。这种“企业家式才

能”的提高当然能使其在有效率的资源配置中获得收益的上

升,正是人力资本投资的增加使通过劳动所挣得的收入相对

于财产收益而言有所增加。这种知识能力提高了市场经济或

非市场经济活动中经济决策效率,从而直接或间接地促进了

产出的增长。收入效应还表现为由于人力投资分配的更加平

均化,也使人们所挣得的收入趋向均等。贝克尔则指出:“如果

每个人对人力资本都投入等量的资本,那么,收入分配和能力

分配就是完全相同的; 特别是,如果能力是有规律地分布的,

那么,收入也是有规律地分配的。”⑥而且,贝克尔通过人力资

本收入函数分析拓展了人力资本收入效应的内涵,他指出,生

产与消费是一个统一的过程,把厂商与家庭的职能以生产与

消费加以对立割裂是站不住脚的,因为所有的活动都是既使

用产品又使用时间,时间可以转换成商品,生产与消费在人力

资本投资中得到有机统一,人力资本的增加不仅可以改变市

场上“时间的生产力”,而且还可以改变家庭消费或人力资本

自身的“时间与产品的生产力”,人力资本积累可以“改变”人

力资本本身的生产函数。人力资本的知识替代效应首先表现

在“我们能够通过知识的进步来增加资源”,“人力资本在各种

要素间相比较,其补充和替代作用已经变得越来越重要了”。⑦

正是知识的替代效应,可以克服经济发展中自然资源、物质资

本与“原生劳动”之不足,保持经济的持续发展。知识的替代效

应还表现为人力资本可以产生逆增的收益,消除了物质资本

等要素边际收益递减对经济长期增长的不利影响。所以,舒尔

茨认为,“经济发展的核心是实际知识以人智能的发展和传

播”,“人类的未来要由人类的知识发展来决定。”⑧

从上述分析可以看出,这一段时间人力资本理论的优点

在于全面分析了人力资本的含义、人力资本的形成途径及人

力资本的“知识效应”。通过这些内容,人们可以了解人力资本

理论的基本点。但其缺陷是明显的: 其一,对人力资本投资的

诸项因素缺乏具体化、数量化,内容显得单薄了。其二,虽然已

经阐释了人力资本积累对经济增长的促进作用,但对这个内

在机理的认识却显得很不够。因为人力资本不仅有“知识效

应”,还有“外部效应”和“外溢效应”,尽管在阿罗那里已触及

至后面这些内容,但并不那么明确。与此同时,也没有建立起

一个基于人力资本的经济增长模型。其二, 20世纪 80年代以

来知识经济已初见端倪,而这一人力资本理论无法反映这一

历史背景。

三、以构建技术内生化增长模

型为中心的人力资本理论
20世纪 80年代中期以来,以知识经济为背景的新“经济

增长理论”在美、英等国兴起。这种以技术内生化为特征的新

经济增长理论,把人力资本纳入模型之中,从经济增长模型中

阐发人力资本理论,显示出与 20 世纪 60 年代以劳动力要素

分析为中心的人力资本理论有不同的研究主线与思路。同时,

也克服了 60年代人力资本理论的一些缺陷。

新经济增长理论的代表人物为卢卡斯和罗默尔。 1986

年,美国经济学家罗默尔发表了《收益递增与经济增长》。在该

文中,他建立了两个增长模型: 简单的两时期模型和简单的两

部门模型。前者是: Q i= F (K i, K, X i) ,式中Q i表示 i厂商的产

出水平, F 表示一切厂商的连续微分的生产函数, K i表示 i厂

商生产某产品的专业化适应, K= 2
N

i= 1
K i,表示社会既定的知识

总水平,N 为企业数目。该模型表明,罗默尔把知识作为主要

的独立因素纳入生产函数之中,使之成为增长模型的内生变

量,同时又把知识分解为一般知识和专业知识,一般知识则会

产生外部效应,使所有企业都能获得规模收益,而专业知识则

会产生内部效应,只给个别企业带来垄断利润,从而为个别企

业提出研究与开发 (R &D )基金和内在动力。因此,知识是现代

经济增长的主要源泉。简单的两部门模型是在两时期模型的

基础上建立的。其模型为: Y= F 1 (A , K1,L 1, H 1) ; A′= F 2 (K2,

L 2, H 2)。式中Y、A′分别表示消费品产出水平与技术产出水平

(即技术进步率) ; A 为既定的技术水平; K1、K2 分别表示两部

门物质资本的投入; L 1、L 2分别表示两部门有训练的人力资本

的投入。在该模型中,罗默尔把投入的人力资本区分为物质劳

动 (L )或称原始劳动 (R aw L abo r)和具有专业化知识的人力

资本 (H )两种形式, 认为只有人力资本才能促进经济增长。

1988 年,卢卡斯 (R 1L ucas)发表了著名论文《论经济发展的机

制》,提出了两个经济增长模型:两资本模型与两商品模型。前

者是他把舒尔茨的人力资本理论和索洛的技术决定论的增长

模型结合起来并加以发展所形成的人力资本积累增长模型。

其模型为: h′( t) = h (t) ∆[1- u (t) ]。式中 h (t)表示表现为劳动

技能的人力资本, h′(t)表示人力资本的增量, ∆表示人力资本
的产出弹性, u 表示全部生产时间, [ 1- u (t) ]表示脱离生产的

在校学习时间。公式表明:如果 u= 1,则 h′(t) = 0即无人力资

本积累; 如果 u (t) = 0,则 h (t)按 ∆的速度增长,即 h′( t)达到

最大值。由此可见,卢卡斯在模型中强调劳动者脱离生产、从

正规或非正规的学校教育中所积累的人力资本对经济增长的

作用。两商品模型是在阿罗人力资本积累模型基础上建立的,
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其模型为: C i= h i ( t)U i ( t)N (t) , i= 1, 2。式中C i表示厂商生产

第 i种消费品的产出, h i ( t)表示生产 i商品的人力资本,主要

通过边干边学获得; U i (t)表示用于生产 i商品的劳动系数; u i

≥0,且 u1+ u2= 1; N (t)表示劳动投入量。由于 h i ( t)是边干边

学的结果,所以, h i ( t)就随着生产之商品的数量增加, 其中 ∆
为产出弹性。如果 ∆1> ∆2,则相对于C2来说, C1乃是高技术产

品。卢卡斯的两资本模型与两商品模型都是表示人力资本积

累的增长模型,所不同的,两资本模型有[1- u (t) ]的因子,即

强调人力资本积累是通过劳动者脱离生产过程到学校去学习

来形成的,它所产生的是内部效应; 两商品模型有 u i ( t)的因

子,即强调劳动者的时间全部用于商品生产,表明人力资本是

通过边干边学形成的,它所产生的是外部效应。1990年,罗默

尔又建立了一个包括最终产品、中间产品和研究与开发

(R &D )三部门在内的增长模型,克服了他本人 (1986年)和卢

卡斯 (1988年)的模型中没有微观基础的缺陷,即后两者把技

术进步视为总生产函数的一个变量,对技术进步投资的溢出

效益被追加到其他所有企业的投入要素上。罗默尔从规模报

酬不变的柯布—道格拉斯函数中推导出如下结论: 人均收入

的增长率与社会投入研究与开发的人力资本比重成正比,与

人力资本研究开发的边际生产率成正比,与时间贴现率成反

比。

新经济增长理论在人力资本理论研究方面的贡献为: 其

一,把人力资本纳入增长模型。60年代,舒尔茨和贝克尔的一

般人力资本理论尽管也涉及到经济增长问题,但他们把人力

资本和教育作为外生变量, 也没有建立定量模型; 而乌扎华

(H 1U zaw a)的模型虽把人力资本纳入进去,但该模型并没有

克服经济均衡增长取决于劳动力增长率这一外生变量的缺

陷,因而有悖于将技术进步及作用内生化初衷。如前所述,卢

卡斯和罗默尔的模型不仅把人力资本纳入进去,而且使之内

生化。其二,从经济增长模型中阐发其人力资本理论,把对一

般的技术进步和人力资源的强调变成了对特殊的知识即生产

某一产品所需要的“专业化的人力资本”强调,从而使人力资

本的研究更深入、更细致,使人力资本研究具体化、数量化了,

这不仅极大地发展了人力资本理论,也给人们在实践中正确

认识经济增长中人力资本的作用,并以此为根据来调整经济

增长速度,预测经济增长趋势,提供了方法和工具。其三,揭示

了人力资本的“外部效应”和“外溢效应”。卢卡斯区分了人力

资本所产生的两种效应: 即舒尔茨型的通过正规或非正规教

育形成的人力资本所产生的“内部效应”与阿罗的“边干边学”

形成的人力资本所产生的“外部效应”。罗默尔认为,知识分为

一般知识和专业知识,一般知识可以产生规模经济,专业化知

识可以产生要素的递增收益,专业化知识与一般知识相结合,

不仅使知识、技术、人力资本自身产生递增的收益,而且也使

其他追加的生产要素如资本、劳动的收益递增。特殊的知识和

专业化的人力资本是经济增长的主要因素。因为知识不同于

普遍商品,它不具有完全的排他性,即具有“溢出效应”。

四、人力资本理论研究思路

的最新变动及简要评论
20世纪 90年代以来,尽管众多的经济学家和英国经济学

家斯科特(A 1D 1Sco tt)和美国经济学家格鲁克曼(Gro ssm an)、

赫普曼 (H elpm an)、贝克尔 (G1Becker)等仍在遵循罗默尔、

卢卡斯研究思路构建技术内生化的经济增长模型,但人力资

本理论的研究思路却在悄然变化,这要归功于知识资本理论

的兴起。

知识资本理论的代表人物为加尔布雷恩、埃德文森、沙

利文、斯图尔特及斯维比。知识资本理论是从分析知识资本

的结构角度来阐释人力资本理论的。对人力资本理论的贡献

在于揭示出人力资本与结构性资本之间的互动关系。由于人

力资本从所有权看属于个人,但其使用权是可以让渡的,人

力资本的使用者必须尊重其所有者,如果人力资本产权遭到

破坏,其价值将立即贬值或荡然无存,因而其价值的实现必

须有相应的结构性资本支持,即通过制度安排和组织安排来

促进人力资本的积累和价值的实现。在企业经营管理中,重

视结构性资本的建设正是人们充分地认识到人力资本特性

的结果。因此,可以说,知识资本理论的出现标志着人力资本

理论研究目前又进入到一个新的阶段,因为它加深了对人力

资本特性的认识。

从上述分析可以得出如下结论: 人力资本理论研究的主

线与思路,自 18世纪后期萌芽以来,迄今已经历了四个发展

阶段, 18世纪后期人力资本理论研究处于早期阶段,没有形

成完整的人力资本理论; 20世纪 60年代经过舒尔茨、贝克尔

及阿罗等人的努力,形成了以劳动要素分析为中心的一般人

力资本理论; 80年代中期以来经过卢卡斯、罗默尔等人的努

力,形成了以构建技术内生化的增长模型为中心的人力资本

理论; 90年代以来,由于知识资本理论的兴起,人力资本理论

的研究主线又有了新的动向。由此可见,西方人力资本理论

的研究主线与思路在不同时期是不相同的。但直到目前为

止,人力资本理论尚不完善,笔者认为,可能需要解决以下问

题:

第一,人力资本拓展了“资本”的内涵,问题是: 人力资本

与马克思所讲的“资本”区别何在,如何界定其中的性质,这

是我国学者今后研究中需要解决的问题。

第二,自 20 世纪 60 年代以来, 不少经济学家在测量人

力资本方面做了大量的工作,尽管目前尚能定性地说人力资

本对增长有明显的贡献, 但定量分析仍没有令人信服的结

果。因此,解决人力资本测量问题是今后我们要解决的问题。

第三,人力资本与知识、分工、专业化、知识资本等经济

范畴之间的关系,仍没有得到完美的理解,今后可能要从深

入理解它们之间的关系中建立更完善的人力资本理论。
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