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马克思的价值理论

与收入分配制度的集体选择

程正敏　徐为列

　　摘要 : 马克思的劳动价值理论蕴涵着有关社会财富分配的公正理念 ,对我国的收入分配制度产生了

深刻的影响 ,而现实社会中社会大众的公平伦理观是复杂变化的 ,我们可以把一国的收入分配制度看作一

种公共产品 ,以效率、公正为标准 ,对社会收入分配制度进行选择。
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一、引言

价值理论是经济学中的一个古老的理论 ,尽管在当代西

方主流经济学中已很难见到作为比价格理论更深层面的价

值问题的论述 ,但是对我国而言 ,如何认识马克思的劳动价

值论不仅是一个基础理论问题 ,而且也具有较强的现实意

义。价值理论影响到我国的体制定位 ,影响到政府和个人行

为 ,关系到社会各群体的利益分配。从目前理论界研究的状

况来看 ,主要还是在拓展劳动的内涵和外延 ,进而为科技、管

理等生产要素参与社会财富的分配提供理论上的支持。

笔者以为 ,在我国实行何种收入分配制度从本质上说是

一种公共产品的集体选择问题 ,而不是一种单方面的供给 ,

政治家是集体选择的重要参与者 ,但不是惟一的参与者。因

此 ,政治家应当关注其他社会成员的选择意愿 ,而不能只是

把他们当作一个被动的受体。作为收入分配制度的集体选

择应服从的标准 :一是效率 ,二是公正和公平。所谓效率 ,从

社会角度来看 ,就是一项分配制度要有利于社会总产出的增

加 ,使可供分配的财富极大化。如果一种分配制度有利于社

会总产出的增加 ,与原有分配制度相比 ,虽然使收入差距拉

大 ,但社会成员的绝对收入水平都提高了 ,或者低收入者在

得到补偿 (如通过转移支付)之后 ,绝对收入上升了 ,那么就

可以判定前一种分配制度的效率要高于后者。所谓公正性

在此指的是某种收入其性质上的合理性。例如 ,过去人们一

般认为劳动的收入具有公正性 ,而资本的收入是一种剥削收

入 ,具有非公正性。在此“公正”有别于“公平”,后者常常是

指分配的平均化程度。公正和公平都是社会分配制度集体

选择应当参照的标准 ,并且二者都和人们的伦理观相联系。

笔者以为一种分配制度是否合理并不完全取决于该制度是

否符合经典理论 ,它也涉及到效率以及该制度所覆盖的社会

群体的伦理观。人类的伦理观是复杂多样的 ,而且可能会随

着时间、环境等因素的变化而变化。因此 ,我们在制定分配

政策时 ,不应忽视社会群体复杂多样的伦理考虑以及它们的

可变性。

诺贝尔经济学奖得主阿马蒂亚·森认为 ,经济学有两个

不同的来源 :一方面 ,经济学可以联系到“伦理学”,另一方

面 ,经济学可以和被阿马蒂亚·森称之为“工程学”的方法联

系在一起。和伦理观念相联系 ,经济学必须关注人类行为的

动机 ,必须关心人类最终的目的是什么等问题以及如何判断

社会成就 ;和“工程学”方法相联系 ,经济学只关心最基本的

逻辑问题。前者和规范分析方法紧密相关 ,后者和实证分析

方法相联系。阿马蒂亚·森认为 ,当代西方的经济理论在实

证分析方面发展相当迅速 ,相对而言 ,有关伦理方面的重视

程度则大大地降低了。笔者以为 ,这种情况的出现是因为在

当代西方国家人们把基本的伦理观作为相对稳定的理论前

提存而不论。这种基本的伦理观是一个国家社会大众普遍

持有的 ,在较长时期相对稳定的关于事件公正性、合理性的

看法。比如在当代西方国家 ,资本、管理、技术等要素要取得

收益的合理性是被社会广泛认同的 ,包括工人阶级在内。然

而 ,在中国目前的社会转型过程中 ,社会大众的基本伦理观

处于调整过程中 ,这种调整影响到社会分配制度的重新选

择。

二、马克思价值理论的伦理观

与当代西方经济理论不同 ,在 18、19世纪西方有许多经

济学家更重视经济学中的伦理问题 ,亚当·斯密、卡尔·马克

思就属这一类学者。当时的价值理论既包含实证分析———

商品交换的基础是什么 ? 决定商品价格的基础是什么 ? 又

包含着规范性 ;伦理观方面的问题———哪些要素应该构成商

品价值的内容 ,其潜在涵义是哪些收益是公正合理的。准确

地说 ,价值理论中的实证问题和伦理观方面的问题是融合在

一起的。马克思的价值理论也具有实证性和规范性的特征 ,

本文侧重于对后者的分析 ,分析马克思价值理论的伦理取

向 ,以及对我国分配制度的影响。

马克思价值理论的伦理观是与其社会财富观密切相关

的。一般我们只注意到马克思把使用价值作为财富的物质

内容。殊不知使用价值要成为社会财富的物质内容在马克

思看来是有前提条件的 ,这就是它必须是劳动的产品。在

《资本论》第一卷中 ,马克思也是在商品这个用于交换的劳动

产品范畴之内 ,论及使用价值是财富的物质内容的。马克思

在《剩余价值理论》(《资本论》第四卷)中也肯定了古典政治

经济学的成就 :“财富的独立的物质形式趋于消灭 ,财富不过

表现为人的活动。凡不是人的活动的结果 ,不是劳动的结果

的东西 ,都是自然 ,而作为自然就不是社会的财富。”①在马克

思看来 ,只有劳动的产物才是社会财富。“财富的本质 ⋯⋯
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是一般劳动。”②因此 ,马克思很自然地把劳动量作为衡量社

会财富的尺度 ,各种各样的使用价值尽管构成了财富的物质

内容 ,但马克思认为不同质的东西是不能比较大小的。可以

看出 ,在存在交换的条件下 ,马克思关于价值的质的规定性

和量的规定性也就是社会财富的质的规定性和量的规定性 ,

而各种各样的使用价值则构成了财富的物质内容 ;在不存在

交换的条件下 ,不过是直接用劳动时间取代价值作为衡量社

会财富的尺度。

人们比较熟悉在《哥达纲领批判》中的一段名言 ,劳动不

是一切财富的源泉。自然界同劳动一样也是使用价值 (而物

质财富就是由使用价值构成的 !)的源泉。如果人们就此把

财富等同使用价值 ,那么笔者以为马克思所研究的主要不是

这个一般意义上的财富 ,他所研究的主要是由劳动创造的社

会财富。在商品社会中 ,社会财富的概念是价值和使用价值

的统一 ,而不是只包含使用价值的内容。我们讨论价值的分

配实际也就是讨论社会财富的分配。社会财富应当如何分

配涉及到人们的伦理判断。在此 ,马克思和人们普遍持有的

伦理观有相似之处 :只有参与了社会财富的创造 ,才能参与

其分配。与众不同的是 ,在马克思的观念中 ,社会财富是由

劳动创造的 ,生产资料虽然是生产财富不可缺少的 ,但它不

创造价值 ,不能增加财富的量。生产资料作为过去创造的财

富 ,在新财富创造过程中只是一个被转移的量。因此 ,财富

应当完全归劳动者所有才是公正的。当然 ,马克思也明确指

出 ,劳动创造财富的过程中还需要有生产资料 ,但并不认为

社会财富是由劳动和生产资料共同创造的 ,否则其剩余价值

理论就存在逻辑问题。有学者认为 ,马克思虽然坚持劳动价

值论 ,但他并没有以此作为分配的依据。劳动价值论并不意

味着只有参与价值的创造 ,才有参与分配的权利 ,并进一步

认为 ,劳动价值论与社会主义按劳分配理论没有内在联系。

笔者不完全同意这一观点 ,马克思的劳动价值论 ,以及建立

在其之上的剩余价值理论 ,包含了社会财富应该如何分配的

伦理取向是显而易见的。但他同时也认为 ,一个社会一定时

期内新创造的财富事实上如何分配 ,是由该社会的制度性安

排决定的 ,是由生产资料的产权状况决定的。在资本主义社

会 ,生产资料所有者凭借生产资料的所有权取得了参与社会

财富分配的权利 ,并且获取了社会财富的绝大部分。马克思

认为这种事实上的分配制度是不公正的 ,在此 ,商品经济中

的等价交换仅仅是表面现象 ,而实质是资本家不付等价物就

占有了工人在剩余劳动时间创造的财富。为了消除这种不

公正的分配状况 ,马克思认为必须消灭生产资料的私有权。

这样 ,任何人都不能凭借生产资料所有权参与社会产品的分

配 ,劳动创造的财富才能真正归劳动者所有。

三、马克思的价值理论对我
国收入分配制度的影响

　　对建立在生产资料公有制基础上的未来社会 ,马克思认

为个人消费品分配的理想状态应该是各尽所能按需分配 ,不

再按能力计算报酬。换言之 ,一个人所获得的并不以其对社

会的贡献为基础 ,按个人能力大小来计算报酬也是不合理

的 ,只要他尽了自己的努力就应该获得自己所需要的消费

品。显然 ,马克思不但认为社会财富应归劳动者所有 ,而且

劳动者也不能凭借个体之间能力的差异作为获取财富的依

据。因为 ,马克思认为劳动不能仅仅看成是满足需要的手

段 ,把劳动看作牺牲是消极的规定 ,劳动在更大程度上表现

为人们生活的一定形式 ,是一种积极的创造性活动。在一定

的条件下“劳动会成为吸引人的劳动 ,成为个人的自我实

现。”③也就是说 ,马克思认为劳动给人们带来的主要是正效

用。劳动在特定条件下才成为消极的谋生手段。如果劳动

只是谋生手段 ,则个人消费品的分配应当实行按劳分配的分

配制度。与以往的某些社会思想家相比 ,马克思给予劳动以

积极的评价 ,劳动具有正效用也是符合客观实际的 ,人们在

劳动中 ,尤其在共同劳动中获得欢乐 ,在创造性劳动中获得

精神上的满足 ,相反 ,无所事事则使人觉得无聊。然而我们

应该看到 ,劳动同时也给人带来负效用 ,人们往往是因为出

于谋生的需要而不得已为之 ,从个人角度看 ,还缺乏劳动已

成为人们生活第一需要的普遍性证明。劳动对个人的这种

双重效用至今依然如此。这使得现存的公有制经济中 ,对于

个人消费品只能实行按劳分配的分配制度。

马克思在分析社会财富的创造时 ,把生产要素主要分为

生产资料和劳动力两类 ,在生产资料公有的条件下 ,以个人

向社会提供的劳动量作为收入分配的惟一依据 ,其公正性是

不容置疑的 ,不论是从劳动价值论还是非劳动价值论角度

看 ,都是如此。但是要把这种分配理念付诸实施还需要与之

相配套的操作手段 ,对此马克思只提供了一种思路 ,而没有

解决实际操作中劳动量的度量问题 ,例如复杂劳动和简单劳

动的换算。原有的公有制体制中的按劳分配 ,是企图在其他

生产要素公有的基础上 ,把活劳动作为收入分配的惟一依

据 ,而实际操作上 ,收入的分配又是借助货币工资实现的 ,这

仍然没有解决按劳分配实际操作中劳动量的度量问题 ,劳动

量的实际度量要比理论上的设想复杂得多 ,可以说是一大难

题。因此 ,实际上实施的是一种基本上和劳动量相关性不大

的带有严重平均主义色彩的收入分配制度 ,这种分配制度的

合理性反而受到人们的质疑。更主要的是 ,实践表明这种分

配制度严重忽视了效率问题 ,劳动者的生产积极性并没有因

为生产资料的公有而得到充分发挥 ,没有使产出最大化。我

国过去的国有企业和人民公社的实践都不支持以往政治经

济学教科书中的重要假设———在生产资料公有制基础上 ,人

们共同劳动 ,共同分享劳动成果 (按劳分配) ,因此劳动者的

生产积极性能够极大地发挥出来。从某种意义上说正是由

于该假设不成立 ,才需要进行体制改革。因为尽管生产资料

公有了 ,但是劳动力这种生产要素的产权却无法实行完全的

公有 ,劳动力要素的实际控制权主要由劳动者个人掌握 ,这

表现在劳动者可以控制劳动的努力程度 ,即劳动力要素的使

用效率。在团队生产的情况下劳动者要求劳动要素的边际

贡献与其报酬成比例 ,否则他不会高效地使用其劳动力要

素 ,这个原理对其他的生产要素也是成立的。为此 ,需要对

劳动力要素的边际贡献进行计量 ,按劳分配中的“按劳”就是

要对劳动力要素的边际贡献进行计量 ,这种计量水平的高低

直接影响到劳动者的努力程度。然而这种计量是有成本的 ,

并且同时存在计量水平较低的技术问题。在计量测算劳动

的边际贡献需要成本和计量水平较低的情况下 ,劳动者就会

产生投机行为并使团队生产的效率下降。在生产资料私有

产权存在的情况下 ,由于生产资料所有者拥有剩余索取权 ,

使其具有监督投机行为的积极性从而减少投机行为。但是

在原有的公有制体制中 ,一方面对劳动力要素的边际贡献计

量水平较低 ,另一方面人人具有剩余索取权 ,并且权利大致

是均等的 ,剩余索取权固然可以激励原体制中劳动者的积极

性 ,但是管理者的监督积极性却下降了。并且 ,随着享有剩
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余索取权的人数的增加 ,激励的效果呈递减趋势 ,而投机动

机却在增强。实践表明 ,过去农村中 ,生产队这样一个规模

的共同劳动 ,其成员的投机动机都要大于激励的效果。如果

投机动机普遍大于激励效果 ,那么势必会影响总产出的增

加 ,不符合集体选择的效率准则。应该说在一个生产资料公

有的社会中 ,劳动者存在着投机动机是马克思主义创始人未

曾细加分析的。对劳动力要素的分析也基本适用与其他生

产要素 ,尤其是以人为载体的管理和科技等要素。我们目前

在公有制基础上所进行的分配制度改革 ,某种意义上说也是

为了最大限度地消除人们的投机动机。

四、收入分配制度的集体选择

尽管对于公正和公平人们的看法并不一致 ,但是劳动者

要取回本属于他的东西其公正性是不容置疑的。然而社会

财富在社会作了必要的扣除以后是否都应归劳动者 ,其他生

产要素是否应参与财富的分配 ,经济学家很难达成一致的意

见 ,社会大众也未必是在一个理论构架内思考该问题。萨伊

的“三要素论”和马歇尔的“四要素论”实际上反映了他们在

财富观上与马克思的差异 ,他们认为财富是多种要素共同创

造的 ,因此各种生产要素都要参与财富的分配。这是世界观

层面的分歧 ,笔者以为 ,以一种财富观否定另一种财富观 ,只

说明两种财富观是不同的 ,而不能说明别的。如果认为社会

财富是由劳动创造的而不是多种要素共同创造的 ,那么其他

要素参与社会财富的分配就不具有合理性 ;如果认为社会财

富是多种要素共同创造的 ,那么各种生产要素参与社会财富

的分配就具有合理性。在此我们应当关注社会大众的伦理

考虑。

事实上 ,社会大众的伦理观是复杂多样的和变化的。一

般地说 ,由于生产资料作为财富生产不可缺少的要素 ,如果

存在着私有产权 ,其所有者要获得报酬 ,参与社会财富的分

配容易被人们认为是合理的。同时这种合理性被人们接受

的程度 ,受社会财富在劳动者和生产资料所有者之间分配的

公平 (结果的公平)程度 ,以及劳动者的绝对所得的多少的影

响 ,生产资料所有者和劳动者之间的收入差距越小、劳动者

的绝对所得越多 ,生产资料所有者参与社会财富分配的合理

性被人们接受的程度就越高。在亚当·斯密以及马克思所处

的时代 ,工人们的劳动强度很大、劳动时间很长、工作环境恶

劣、绝对收入很低、生活悲惨 ;而拥有生产资料的资本家不劳

动却得到了社会财富的绝大部分 ,这种状况的公平性自然引

起人们的思考。在斯密看来 ,“有大部分成员陷于贫困悲惨

状态的社会 ,决不能说是繁荣幸福的社会。而且供给社会全

体以衣食住的人 ,在自身劳动生产物中 ,分享一部分 ,使自己

得到过得去的衣食住条件 ,才算是公正。”④而马克思认为 ,在

社会作了必要的扣除以后 ,社会财富应该完全归劳动者所

有。相比较而言 ,当代西方国家劳动者的绝对收入水平有了

大幅度的提高 ,生产资料所有者参与社会财富分配的被接受

程度也相对较高。在现代经济中 ,除了劳动力和生产资料以

外 ,管理、科技等要素也是财富生产过程所必须的 ,而且其重

要程度日显突出 ,成了经济发展中最具活力的因素 ,它们参

与社会财富的分配同样具有较高的被接受性。

回顾我国收入分配制度的改革 ,不难看出其主要思路是

在公有制中模拟私有制经济的明晰的产权制度 ,减弱了对管

理、科技、生产资料、劳动力等生产要素产权的限制 ,⑤并力求

根据其边际贡献支付报酬 ,以提高这些要素的使用效率。与
此同时非公有制经济成分也在迅速增长。因此 ,出现了如何

看待非劳动力要素参与社会财富分配的问题。从我国当前

的实际情况来看 ,生产资料所有者参与社会财富分配的合理

性也是被社会广泛认同的 ,以希望集团为代表的一大批私营

企业主至今已积累了巨额的财富 ,至少在他们是否应该参与

社会财富分配方面 ,并没有招致普遍的不公正性的指责。在

现阶段 ,人们在承认按劳取酬⑥公正性的同时 ,也普遍认同利

息收入、投资收益、风险报酬 ,以及管理、科技等要素所取得

的收入的合理性。利息收入、投资收益、风险报酬既不属于

按劳分配也不属于按劳取酬 ,管理和科技要素虽然以人为载

体 ,但其报酬也不是“按劳分配”所能全部包含的。因此 ,各

种生产要素参与社会财富的分配 ,其公正性在现阶段是被人

们所认同的。

从社会成员的选择意愿来看 ,无论从效率角度还是从公

正角度 ,都不排斥各种非劳动力生产要素参与社会财富的分

配 ,而广大社会成员的选择意愿才是我们选择收入分配制度

的重要依据。我们当前收入分配中存在的主要问题 ,并非是

凭借要素所有权参与社会财富分配的公正性问题 ,而是地区

之间、行业之间、不同社会群体之间收入分配过于悬殊 ,尤其

是低收入群体的绝对收入水平过低 ,以及某些收入存在着明

显的不公正 ,例如 ,腐败收入、垄断性行业的高收入。而某些

收入形式的社会认同情况则较为复杂 ,例如 ,在国有企业改

制过程中 ,为了使经营者的行为符合所有者的长远利益 ,要

求主要经营管理者认购企业大份额的股份 ,使他们从企业的

发展中以红利的形式获得长远的回报 ,这是无可厚非的 ,但

是如果在具体的操作过程中 ,经营者购买股票的资金主要是

从银行贷款得到的 ,并且这种贷款的取得又是利用企业的资

产作担保的 ,那么经营管理者的高额红利收入的合理性就有

可能受到质疑 ,经营者的风险和收益仍然存在着严重的不对

称性。在此主要经营者生产的方式、他们过去对本企业的贡

献大小、收入分配的差距、低收入群体收入的改善情况等因

素 ,都会影响到人们的公正性判断。

总之 ,对于收入分配制度公正性的判断 ,我们不应该只

局限在某一理论的框架内 ,因为社会大众的伦理观是复杂变

化的 ,当然这也并非意味公正是不可把握的 ,在一些最基本

的有关公正的判断标准方面 ,大多数社会成员会存在着相同

或近似的看法。而且如果一种分配制度有利于提高效率 ,并

使低收入群体的绝对收入水平有所提高 ,那么人们关于收入

分配状况的公正性、合理性的认识也会宽容些。

注释 :
①《马克思恩格斯全集》,中文版 ,第 26卷 ( Ⅲ) ,473页 ,北京 ,人

民出版社 ,1974。
②马克思 :《1844年经济学哲学手稿》,中文版 ,76页 ,北京 ,人民

出版社 ,2000。
③《马克思恩格斯全集》,中文版 ,第 46卷 ,下册 ,113页 ,北京 ,人

民出版社 ,1980。
④亚当·斯密 :《国民财富的性质和原因的研究》,中文版 ,上卷 ,

72页 ,北京 ,商务印书馆 ,1972。
⑤此时生产要素已不局限于生产资料和劳动力 ,至少还包含管

理和科技等要素。
⑥按劳取酬未必就是按劳分配 ,在此供求机制起着重要的作用。
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