
工
、

童商
、

童农
“

三童
”

现象
,

在有条件的行业和地区逐 步对未取得一定级别正规学校学历文凭者要求他

们在进入就业市场之前需 取得侧重于技术水平与工作能 力的就业绿卡制度或绿卡优先制度
。

第三
,

通过培育与完善人力资源市场提高人力资源配呈效率
。

有了比较完善的人力资源市

场
,

人力资源供给者和工作职位提供者可以通过这种市场传递与获取各自需要的供求行情信息
,

并在此墓

础上通过竟争和流动获得比较理想的配置效率
。

只有人力资源和物质资源两大市场的发育完善
,

市场机制

这个
“

隐身人
”

才有可能充分发抨其两只
“

看不见的手
”

的神奇功能
,

并通过这两只
“

看不见的手
,

的 自

身协调取得人力资源
、

物质资源二者内部及二者之间有效配置的整合效益
。

第四
,

产业政 策的调整与实施既要适应经济现代化步伐
,

同时也应考虑现期人力资源供

给数量与结构及未来改
一

参提高的可能性与幅度
,

并通过这种调整时人 力资源市场的需求变化

发 出信号
。

在这方面可以利用我国计划调节方法与经验
,

借鉴廷伯根—帕恩斯人力资源计划 方法之长
处加强中长期人力资源储蓄积累和配置利用的宏观指导

。
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①此处的再就业人 口指根据离退休人 口 中的再就业人 口 总数及其完全就业程度换算所得完全再就业人 口致
。
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,

北京经济学院出版社
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⑥⑧世界银行 《 世界发展报告 》 英文版
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第 页
。

⑦此处意指大鱼智力型人力资裸密集于事业机关使得其中相当一部分人或时间不得屈身俯就较简单的劳动
。

⑨加里
· ·

贝克尔著
、

梁小民译 《人力资本 》
,

北京大学出版社
,

年版
, 第 页

。
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跳⋯健
《经 济 英 语 》出 版

八十年代 以来
,

全国许多高等学校的经济学院
、

系
、

所为适应经济发展的需要
,

纷纷开设专业英语课程
,

但苦于缺乏一本系统的能反映专业特 色的《经济英语 》教

材
,

大大影响 了教学工作的正常进行
, 有的院校甚至 因缺乏一本适用教材而 难以维特

已开设的专业英语课
。

武汉 大学世界经济系专业英语教师孙平积 累近年来讲授专业

英语课的教学经验
,

编写出《经济英语 》一书
。

该 书已由式汉 大学出版社 年 月出

版
。

本书是一本全面 了解
、

学习经济英语的 系统读物
。

全书共分两 大部分
。

第一郁

分从经济学基本概念入手
,

步及 了经济
、

经济管理
、

货币银行
、

国际金融
、

国际货

易等内容
。

第二部分
,

介绍 了 位西方著名经济学家的生平
。

为适应不同水平学习

者的需要
,

书中各篇章后均附有忍考题及注释
。

书后还附有英语词汇总表
。

书中各篇文章均选 自美
、

英等国近年来出版的多种经济著作
,

所选文章注重 了

专业性
、

系统性
、

可读性 , 同时还兼顾 了文章体裁的多样性
。

本书可供高等院校经

济
、

经济管理各专业作教材‘ 用
。

时 自修《经济英语 》课程的高校英语专业或其

】专业学生
,

亦可作为参考书
。

同时对于从事沙外金融
、

贫易
、

研究
、

管理方面 的

部及职工亦可作培训教材或自学读物
。

王惠英

靛


