
附录 1 城市劳动力错配程度的计算

1. 数据准备

城市层面的实际 GDP（ itY ）、城镇单位从业人员数（ itL ）、资本存量（ itK )）、全要素

生产率（ itA ）等数据，数据来自历年《中国城市统计年鉴》、各省市统计年鉴及补充数据库

（如 CEIC）。根据研究需求选择面板数据区间（2013-2022年）。

2. 估计劳动力产出弹性（ i ）

模型设定：构建变系数面板模型，允许不同城市的劳动力产出弹性（ 1i i   )）存

在差异：
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采用最小二乘虚拟变量法（LSDV），控制城市固定效应（ iu ）和年份固定效应（ t ）。

3. 计算理想与实际劳动投入

理想劳动投入（
*
il ）：假设无市场扭曲（ 1i  ）：

*
*

*

1

i i
i n

i i
i

Al
A









（A-2）

实际劳动投入（ il ）：考虑劳动力价格扭曲（ 1i  ）：
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4. 劳动力错配指数（ itLSM ）

比较实际与理想劳动投入的偏离程度：
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其中：
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 （城市 i产出占总产出的份额） （A-5）

t it is  （加权平均劳动力贡献值） （A-6）

最后，对指数取绝对值并标准化，确保数值越大表示错配越严重。


